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YONETICI OZETI

6 Subat Kahramanmaras Depremi ile birlikte toplamda 50.000'den fazla insanin can
kaybina yol agan bir siire¢ yaganmistir. SIMKAD olarak uzmanlik alanimiz olan ig
diinyasinda toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmaya doniik ¢cabamizi, afet bolgesine
goniillii olarak sunmak amaciyla bir ¢alisma 6nerisi hazirladik. Bu ¢alisma 6nerimiz,
FemWorks olarak adlandirilmaktadir.

FemWorks ¢aligsma Onerisi kapsaminda afetzede gen¢ kadinlarin dijital yeterlilikleri
giiclendirilmesi i¢in atolye programlari, video-kayitlar ve podcast kayitlan
hazirlanacaktir. Bu kapsamda ayni zamanda afetzede genc¢ kadinlara katkisi olmasi
amaciyla ‘afet sonrasi toparlanma siirecinde ekonomik agidan giiglendirme iyi uygulama
ornekleri’ ele alinacaktir. Bu rapor yoluyla aktif bir savunuculuk ¢alismasinin yiriitiilerek
karar verici mekanizmalara, sahada g¢alisan sivil toplum orgiitleri ve aktivistlere, 6zel
sektore ve diger tiim bilesenlerin faydalanmasi i¢in Birlesmis Milletler'in Liberya, Musul,
Sudan, Haiti, Sri Lanka gibi cografyalarda, farkl krizler sonrasi gelistirmis oldugu basaril
miidahale yontemleri ele alinacaktir. Bununla birlikte rapor kendi igerisinde farkh alt
bolimlerden olusmaktadir. Bu boliimlerin ilki Giris Bolimii'diir.
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YONETICI OZETI

Bu béliimde SIMKAD olarak, FemWorks ¢alismasina nasil ve neden basladigimiz 2018
yilindan bu yana uyguladigimiz Kariyer Amazon projesiyle birlikte aktarilacaktir. Birinci
boliimde 6 Subat Kahramanmaras Depremi’'nin Ekonomik Boyutu farkli diizeyde ulusal ve
uluslararasi raporlar iizerinden ele alinacaktir. ikinci béliimde depremin ekonomik
etkisinin toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda degerlendirilmesi amaglanmaistir.
Uciincii béliimde kriz sonrasi dénemlerde Birlesmis Milletler ve diger ulus-étesi orgiitlerin
Asya-Pasifik, Ortadogu ve Kuzey Afrika gibi cografyalarda kadinlarin ekonomik olarak
giclendirilmeleri amaciyla mikro-finans, girisimciligin gii¢lendirilmesi, dijital
yeterliliklerin artisi gibi alanlarda yaptiklar ¢aligmalar ele alinacaktir. Son bélimde de
NEET kavrami Gizerinden, bu 6rnekler yerelin ihtiyaglar1 da gozetilerek karar verici
mekanizmalara, sivil toplum kuruluslarina doniik olarak politika onerilerinden
bahsedilecektir.

Smyrna Is Kadinlar1 Dernedi olarak, 6 Subat Kahramanmaras Depremi sonrasinda afetzede
geng¢ kadinlarin ge¢im kaynaklarina erisilebilirligini gli¢glendirerek, toplumsal cinsiyet
esitsizligi makasinin onlar aleyhine agilmamasi adina hazirlamis oldugumuz bu ¢alisma
onerisinin, Avrupa Birligi — Sivil Diisiin Programi tarafindan desteklenmesinden 6tiird,
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu’na igten bir tesekkiirii borg biliriz.

Dernek Goniilliileri adina Yonetim Kurulu Bagkani
Halide OLGUN AK
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GIRIS

Smyrna Is Kadinlari Dernegi — SIMKAD, 2012'den bu yana i diinyasinda toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltabilmek amaciyla kapasite gli¢glendirme ve savunuculuk yapmaktadir.
2018 yilindan bu yana ise yiriittiigiimiiz ‘Kariyer Amazon'’ isimli proje ile NEET (Ne
istihdamda Ne Egitimde) genc¢ kadin hedef kitlesine odaklandik. Calisma alanimizi bu
noktada yogunlastirmamizin arka planinda Tiirkiye'nin OECD iilke ortalamasinin iki kati
kadar NEET geng niifusu barindirmasi ve bu niifusun %65'inden fazlasinin gen¢ kadin
olmasi yatmaktadir. Ozellikle 2020 yilinda kiiresel diizeyde etkisi hissedilen COVID-19
Pandemisi ile egitim ve staj olanaklarinin azalmasi, yeni istihdam firsatlarinin daralmasi
genglerin NEET oranin artmasina ve kayit disi, givencesiz istihdam bigimlerine yol
agmistir.

6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremi'nin ardindan afetzede gen¢ kadinlarin NEET
oraninin artmasini minimize etmek amaciyla, 6nleyici bir ¢galisma 6nerisi hazirladik. Bu
calisma onerisini hazirlarken, ILO Uluslararasi Galigma Orgiitii Tiirkiye Ofisi ve UNDP -
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ofisi'nin 6 Subat Depremleri'ne iligkin
durum tespiti caligsmalarini inceledik.
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kapsaminda
afetten etkilenen
NEET kadinlarin
gelisimlerine
odaklanacagiz.
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Bu inceleme sonucunda; ILO —Tiirkiye'nin 6 Subat Depremi’ne iligkin durum tespitinde
ilk verilere gore 685 bin is¢inin geginemez, 220 bini askin isyerinin de kullanilamaz hale
gelerek ge¢im kaynaklarinda ciddi bir sorun oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte
afetle birlikte okullarin kapanmasi, isyerlerinin zarar gormesi, tedarik zincirinin W
bozulmasi gibi sorunlar sebebiyle NEET olma oranini yiikselmesi beklenmektedir. Bununla
birlikte, toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig: sorunlar sebebiyle afetzede geng
kadinlarda NEET olma oraninin daha da artmasi ongoriilmektedir. Bu baglamda. ILO,
yapilandirilmig programlarla mevcut krize yanit verilmedigi takdirde afet bolgesinde
yoksulluk, kayit disilik ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin de derinleserek ¢ocuk is¢iligi,

¢ocuk evliligi gibi akuta doniisebilecek sorunlarin artis gosterebilecegini vurgulamigtir.

Bu durumun 6niine geg¢ilebilmesi i¢in bolgede makro-ekonomik bir¢ok yapisal diizeyde
paket ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte,
bahsedilen sorunlarin ¢éziimii i¢in yerel ekonomilerin toparlanmasina ve canlanmasina
ihtiya¢ bulunmaktadir. UNDP - Birlegsmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ofisi yerel
ekonominin toparlanmasina ve canlanmasina iliskin bir ¢ok éneride bulunmaktadir. Bu
onerilerden biri de “depremden etkilenen bolgelerde dijital becerilerin geligtirilmesi”

olarak belirtilmistir.

- .

FemWorks projesi kapsaminda kadinlarin dijital
becerilerinin gelistirilmesine odaklanacagiz.

[1] ILO-Tiirkiye 6 Subat Deprem Raporu: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/publication/wcms_874214.pdf

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
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Bu baglamda, bu iist-6lgekli yaklasimin 6zelinde dernedin, mevcut uzmanlik alani ve
sosyal sermayesi ile birlikte 6 Subat Kahramanmaras Depremi’'nden etkilenen afetzede
geng kadinlara yonelik miidahale planimizi olusturduk. Caligsma onceligini afet bolgesinde
yasayan gen¢ kadinlarin ge¢im kaynaklarinin siirdiiriilebilirligi’ alaninda yogunlastirdik.

2018-2021 yillar1 arasinda NEET (Ne istihdamda Ne Egitimde) genc kadinlarin istihdama
katilimlarini gliglendirmek amaciyla yliritmiis oldugumuz ‘Kariyer Amazon’ projesinden
edindigimiz deneyimi, afet bolgesinin ihtiyaglar gergevesinde 6zellestirilerek ‘FemWorks'’
isimli calisma Onerisi ile birlestirdik. FemWorks ¢aligsmasi bolgedeki ge¢im kaynaklarinin
yeniden aktif hale gelme siirecine katki koymay1 amaglamaktadir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin Geng istihdami 2023 Raporu'nda da belirtildigi iizere baglamda
palyatif-anlik ve gecici tedbirlerle degil kapsaml, biitiinciil ve siirdiiriilebilir politikalar
hedefiyle kesistirerek, yetkinlik déniisiimii bir arag olarak konumlandirilmaistir.

Cunki afet sonrasi tedarik zincir yapisi doniisiim gegiren kriz bolgelerinde mesleki
kategorilerin glincellendigi bir dénemde dijital yeterliligin artirilmasina odaklanmak, orta
ve uzun vadede ge¢im kaynaklarina erisimi de siirdiiriilebilir politikalarla desteklemek
anlamina gelmektedir. Bu kapsamda, ¢alisma ile erken toparlanma siirecinde ekonomik
baglamda bir yanit vermeyi ve ekonomik direncliligi gii¢clendirerek toplumsal cinsiyet
esitsizliginin derinlesmesinin 6niine ge¢meyi ve orta-uzun vadede ise azaltabilmeyi
amagclamaktayiz.

S &
L e ¥ A
66 ‘Q Q\& ‘(,Q o 6@ Q{
& & & N %, %, .
SR SN EATRA
YT TS 2. Y. %,
S ¥ Q5,9
b L4 & \{‘
&00 Afet bolgesinde
® yasayan geng
kadinlarin gegim
kaynaklarinin
% % siirdiiriilebilirligi & <
2 % & >
% %, 2 PN
%, Qs G, % &S,
(}. {}‘ ’b Q]‘ %:b' 69’ *’\
%, Yo, %, % & & & &
%, W o, g, & ¥ &
RO 0“«‘,‘9’0\,\ D
% %, s O@ G S a2
R, . G, & Ve
0{‘ O:O .Q\% Q‘/
%
®

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ni%iSriiglerini yansitmamaktadr.”

4

7




Dijital Pazarlama On Muhasebe

Grafik Tasarim Girisimcilik

Speed Networking

Dijital becerilerin gelisimi igin odaklanacagimiz ana kategoriler

Bu calisma Onerisi ile afetzede geng kadinlarin dijital yeterlilikleri giiglendirilmesi i¢in
atolye programlari diizenlenecektir. Bu atolyelerin bahsedilen dijital pazarlama, 6n
muhasebe, grafik tasarim konularini da kesen bir sekilde hazirlanmasi planlanmistir.
Ikinci faaliyet olarak girigimcilik kavrami, finansal okuryazarlik, tasarim odaklh diigiinme,
kanvas is modeli olusturma, girisim hukuku alanlarinda video-kayit alinacaktir. Uciincii
faaliyet olarak ise iletigim, problem ¢ézme, is diinyasindaki yasal siire¢ler ve haklar,
miilakat-goriigsmeleri alaninda podcast kayitlar: alinacaktir. Dérdiinci faaliyet olarak
‘speed networking’' yontemi kullanilarak sirketlerde staj imkani iizerine katilimci
sirketlerle goriismeler gergeklestirilecektir.

Son faaliyet olarak ise siz degerli okuyucularin elinde tuttugu bu SIMKAD FemWorks
Kariyer Rehberi planlanmistir. Bu rehber, afet ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik
acidan ele alinacaktir. Ozellikle uluslararasi alanda afet ve kriz sonrasi kadin girisimciligi
1yi uygulama orneklerine odaklanilarak toplumsal cinsiyet egitsizligi ile miicadeleyi
giiclendirilmesi ve bu rapor yoluyla aktif bir savunuculuk ¢calismasinin yiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ni%iSriiglerini yansitmamaktadr.”
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1. BOLUM - GENGLERIN HAK TEMELLi BAKIS ACISIYLA
ISTIHDAMA ERISIMI

Raporun ilk béliimiinde NEET (Ne Egitimde Ne Istihdamda) kavramai ve kiiresel piyasalarda
doniigen istihdam seKkilleri {izerine bir tartisma yiiriitiilecektir. Birinci béliim, 6 Subat
Depremi 2023 sonrasinda afet sonrasinda doniisen ekonomi yapisinin kiiresel dinamiklere
uyumu i¢in gerekli alt yapinin anlamlandirilmasi adina hazirlanmistir.

Bolimde iki alt bashik bulunmaktadir. Bunlardan ilki Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri 2030 ve Avrupa Birligi'nin Gengclik Stratejisi Eylem Plani gibi iist 6l¢ekli
kalkinma planlamalari baglaminda ele alinacaktir. Bu boliimde temel amag hak temelli
bakis acgisiyla genclerin istihdama erisim kavraminin ve ardindan NEET genglik
yaklasiminin (Ne Egitimde Ne istihdamda) ele alinarak aciklanmasidur.

Ust Olgekli Kalkinma Planlamalarinda Genglik Istihdami

Tirkiye'nin de imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 2030
icerisinde toplamda 17 alt hedef bulunmaktadir. Bu hedefler igerisinde gengleri direkt
olarak kesen 4.alt hedef Nitelikli Egitime Erisim, 5.alt hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
8.alt hedef insana Yakisir Is ve istihdam bulunmaktadir. Bu hedeflere iligskin genel
yorumlari aktarabilmek adina 2017 yilinda yayimlanan Birlesmis Milletler Diinya Genglik
Raporu: Genglik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi ile 2019 yilinda yayimlanan
Birlesmis Milletler Diinya Genglik Raporu’'ndan bahsedilecektir.

A NIE TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS
' GINSIVETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME

a

Raporlarda ortak olarak genglerin suirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklesmesi igin
her diizeyde esit rol ve sorumluluk iistlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte,
raporda uluslararasi 6lgekte belirlenen hedeflerin gelisime a¢ik oldugunu ifade etmektedir.
Mevcut hedeflerin basarilamamasi, bolgeler arasinda esitsizliklerin olusmasina ve
firsatlarin adil dagilmamasina sebebiyet vermektedir. Kiiresel diizeydeki esitsizlikten
gengler de dahil olmak iizere bircok grup(miilteciler, engelliler, LGBTIQ, yerli halklar)
politik, ekonomik ve sosyal olmak iizere farkli diizeylerde etkilenmektedir. Bu sebeple, 2030
gindeminin temel ilkelerinden birisi olarak ‘kimseyi geride birakmama’ ilkesi daha da
onemli bir sekilde alt1 ¢izilmesi gerekmektedir.

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ninﬁgarﬁglerini yansitmamaktadr.”
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Rapor, hak temelli bakis agisini ortaya koyarken ayni zamanda 21.yiizyi1lda degismekte olan
iggiicii piyasasi gerceklerini de g6z ard1 edilmemesi gerektigini belirtmektedir. Ozellikle
COVID-19 Pandemisi ile birlikte kiiresel diizeyde is diinyas1 hizla dijitallegerek
otomasyonlasan ve dongiisel ekonomi pratiklerinin yogunlastigi bir goriiniime yol agmigtir.
Boylesi hizla degisen ¢evik bir ekonominin bilisim-otomasyon temelli dogasina uyumlu
olabilmek adina genglerin istihdam alaninda hem politika yapim siire¢lerine katilmasi
hem de yeni beceri setlerini kazanmalar1 ve genglerin siireglere 6zne olarak katilim-
lar1 gerekmektedir.

Bu asamada dernegimiz SIMKAD'in 2018'den bu yana yiiriittiigii ve diger
boélimlerde daha detayli olarak aktaracagimiz Kariyer Amazon projesinin
hem yeni beceri setlerinin kazanilmasi hem de 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitsizligi sebebiyle ayrimciliga ugrayan geng kadinlarin
siireglere 6zne olarak katilimlarini tegvik ettigi not etmek istiyoruz.

Birlesmis Milletler dokiimanlarinin ardindan Tiirkiye'nin de 1960'dan
bu yana uluslararasi hukuk s6zlesmeleri yoluyla dahil oldugu ve 2000’11
yillardan bu yana tam iiyelik konusunda miizakerelere devam ettigi Avrupa
Birligi ile ilgili raporlara odaklanilacaktir. Avrupa Birligi'nin genglik alanindaki
temel dokiimanlarindan birisi ‘AB Genglik Stratejisi 2019-2027'dir.

2019-2027 yillan arasinda uygulanmak iizere hazirlanan AB Genglik Strateji belgesi,
genglerin etnik koken, cinsel kimlik ve yonelim, engellilik durumu, inangclar, siyasi
goriisler sebebiyle istihdam piyasasinda ayrimcilikla karsi karsiya kaldigini, bu nedenle
bu gruplara yonelik 6zel politikalarin izlenmesi gerektigini énemle vurgulamaktadir.
Bahsedilen 6zel politikalar, genglerin homojen bir grup olmadiginin bilincinde olarak,
farklilastirilmis politika setleri ile kapsayici bir modelde tasarlanmalidir. Belge,
ayrica genglik politikalarinin genglerin yagsam durumlarina, ilgi alanlarini
dikkate alarak bolgesel ve yerel diizeyleri de igerecek sekilde taban
seviyesinde kurgulanmalidir. Avrupa Birligi'nin her politika yapim siire-
cinde basgat olarak goriilen ¢ok katmanl ve ¢ok aktorlii yonetisim ilkesi,
bu strateji belgesinde de vurgulanmaktadir. Belgenin temel amagclan
sirasiyla;

* Genglerin sadece kendi hayatlarinin degil ayni zamanda igerisinde
yasadiklan diinyanin da doniistiiriicii gii¢lerinden birisi oldugunun
vurgulanmasi,

¢ Genglerin ekonomik, siyasal siireglere sivil ve aktif katilimlarinin
giiclendirilmesi,

¢ Istihdam alaninda kesecek sekilde egitim, saglik ve sosyal katilim
alaninda geng¢ odakl1 politika kararlarinin iyilestirilmesi,

¢ Geng yoksullugu ve her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katki koyma,

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ninﬁgiSriiglerini yansitmamaktadr.”
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AB Genglik Strateji Belgesi, isttihdama doniik olarak ‘insan haklarina uygun,
somiriiyii diglayici, glivenceli is glicl piyasasina esit erisimin’ oldugu bir
calisma modelini destekler. Bahsedilen modelde kaliteli istthdamin
gerceklesebilmesi igin belirli alt stratejiler ele alinmaktadir. Bunlar;

e Tum gengler igin adil ¢calisma kosullar, ¢alisma haklari ve
gecimlik Gicret hakkini garanti eden kalite islerin yaratilmasi,

¢ Gengleri kapsayacak sosyal koruma ve saglik hizmetinin giivence
altina alinmasi,

* Is giicli piyasasinda ayrimciligi sona erdirmek adina tiim genglerin
adil muamale ve esit firsatlar saglanmasi,

e Her diizeyde istihdam politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi,

¢ Genglerin ve genclik kuruluslarinin istihdam dahil olmak iizere
yasamlarini etkileyen tiim politikalarinin yapium siirecine esit ortaklar
olarak katilimlarinin desteklenmesi,

* Genglerin degisen is giicii piyasasina uyum saglayabilecek sekilde
yeterli mekanizmalara (egitim, staj, uygulamali atolye) firsat esitligi
saglanmasi

Ozetle goriilmektedir ki, Avrupa Birligi Genglik Stratejisi 2019-2027 genglerin
degisen ekonomi modelinde hem katilimi hem de uyumlanma siirecini birbirini
destekleyen bir sekilde, ayni zamanda ‘hi¢ kimsenin geride birakilmamast’
prensibine de uygun sekilde gencglere doniik kapsayici politikalar uygulanmasi
gerektigini vurgulamaktadar.

Bu béliimde ele alinacak bir diger uluslararasi kurum, Uluslararasi GCaligma
Orgiitii - ILO'dur. Kurumun yayimladid: ‘Gengler i¢in Kiiresel istihdam Egiti-
limleri Raporu 2020'de genglerin istihdam siireglerine iligkin belirli tespitlerini
ve politika onerilerini karar verici mekanizmalarla tartismaktadir. Raporda ele
alinan tespit ve Oneriler sirasiyla;

* Raporda, genglerin sahip oldugu beceri setlerinin gelecekteki durumlar
bugiiniin ‘yetigkin iggiicii’ ile kiyaslandiginda daha kalifiye olacag:
ongorillmektedir. Bununla beraber is giicii piyasasinda karsilasilan
zorluklar, yetigkinlerin karsilagtiklarindan {i¢ kat daha fazladir.

¢ Bu zorluklara 6rnek olarak kayit dis1 istthdam gengclerde, yetiskinlerin
karsilastigi ve devam ettigi yapisal sorunlardan daha uzun ve daha
sOmiiriiye agik bir sekilde devam etmektedir.

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
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« Ikinci olarak, teknoloji ile birlikte otomasyon, robotik, yapay zek3, 3d baski, makine

ogrenimi, nesnelerin interneti, blok zincir gibi gelismeler genglerin iggiicli piyasasinda
hem firsat hem de zorluklarin seviyesini farkli tilkelerin teknolojik ilerleme seviyeleri

ile birlikte dontistiirerek yapisal degisimlere sebep olacaktir.

e COVID-19 Pandemisi ile birlikte, uzaktan ¢alismanin miimkiin olmadig: hizmet sektorii
ve turizm, ulasim gibi sektorlerde isten ilk ¢ikarmalar gengler ve kadinlar igerisinden

olmustur.

 Ozellikle gelismekte olan iilkelerde Latin Amerika, Karayipler, Giineydogu Asya'da
NEET orani1 COVID-19 Pandemisi'nden bu yana artis gostermektedir. NEET orani
igerisinde gen¢ kadinlarin orani erkeklerin oranin iki kat1 diizeyindedir.

Hem Avrupa Birligi Genglik Stratejisi 2019-2027 Raporu, hem de ILO Gengler i¢in Kiiresel
Istihdam Egilimleri Raporu 2020, doniisen istihdam sekilleri hakkinda bir gercegi
gostermektedir. Geng niifus, teknolojik gelismelerle her ne kadar yetigkin niifusa gore i¢
ice de olsa, otomasyonlagma ile isttihdam piyasasinin esneklesmesinin sorunlar ile de

karsi karsiya kalmaktadar.
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NEET Kavrami ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Perspektifi ile NEET Geng
Kadinlar

Ne Egitimde Ne istihdamda (NEET) kavramy, 6zellikle son 10 yil igerisinde istihdam
piyasasi igerisinde ¢ok daha yogun bir sekilde ajandaya dahil olmustur. Bu kavram
temelde ‘egitim araciligiyla yetenek setlerinde ilerleme saglayamayan bu sebeple de is
piyasasindan talep ettigi yeterlilikleri karsilayamayan'’ bireyleri tanimlamak amaciyla
kullanilmaktadar.

Ne Egitimde
Ne istihdamda
NEET Gengler

(15-29 yas)

Ailevi
durumlar

sebebiyle
istihdam dis1
kalanlar

Kavram kendi igerisinde yedi alt kategoriye ayrilmaktadir. Bunlar sirasiyla; yeniden
sisteme girecek olanlar, kisa siireli igsizler, uzun siireli igsizler, hasta yada engellilik
nedeniyle istihdam disinda kalanlar, ailevi sorumluluklar1 nedeniyle istthdam disinda
kalanlar ve diger NEET durumunda bulunan gencler olarak sayilabilir. Bu kategoriler bir
yandan NEET olma ihtimalini artiran sebepler olarak goriilebilir. Clinkii sebepler arasinda
yer alan diisiik hane gelir diizeyi, diisiik egitim seviyesi, sorumlu aile gecmisi, gogmenlik
gecmisi, licra yerlerde yasama, engellilik yada hastaligin bulunmasi gibi konular bireylerin
NEET'lesme durumunu yeniden iiretmektedir.
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1980’li yillarda genclerin issizlik ve topluma uyum sorunlarinin politik tartismalarinin ana
gindeminde yer almasi, bu tarz kavramlarin 6zellikle Avrupa’da kullanilmasina yol
agmugtir. Ardindan Ingiltere’de 6zellestirmelerle birlikte olusan geng igsizligi igin NEET
Kavrami 1990 yillarda daha yogun bir sekilde giindeme gelmistir. 20 yil igerisinde tim
diinyada yogun bir sekilde glindeme girmistir. NEET olmaya iliskin farkli tanimlamalar
bulunmakla birlikte her iilkenin farkli yas kategorileri bulunmaktadir. Bununla beraber 15-
24 ve 15-29 yaslan uluslararasi kabul gormektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu — TUIK 2020 y1l1 verilerine bakildiginda okuryazar
olmayanlarin %79'u, lise alt1 egitimlilerin %22’si, mesleki teknik lise mezunlarinin %25'i,
genel lise mezunlarinin %21'i, yiiksek 6gretim mezunlarinin %32'si NEET olarak
kaydedilmistir. 2009-2019 yillar1 arasinda OECD iilkeleri arasinda 15-29 yas araligindaki
genclerin NEET orani1 %15,5'ten, %13'e diisiis gosterirken Tirkiye'de %39'dan %28,8’e dogru
bir gerileme gostermistir. Her ne kadar oransal agidan daha yiiksek bir ilerleme kaydetse
de, Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda en gcok NEET geng barindiran iilke olarak kayitlara
gecmektedir.

Bu kategorilerin disinda, toplumsal cinsiyet egitsizliginin de NEET'lesme durumunu
yeniden iirettigi goriilmektedir. Ozellikle genc kadinlarin iicretsiz bakim emegini
iistlenmeleri sebebiyle, erkeklere oranla sayilar %30 daha fazladir. Ornegin OECD iilkeleri
arasinda NEET ortalamasi %21,8 iken erkeklerde %10,7 iken kadinlarda %15,4’e
yaklagsmaktadir. Tiirkiye ile karsilastirildiginda cinsiyet gozetilmeden alinan ortalama 28,8
iken, kadinlarda %40 erkeklerde ise %17,9 olarak élciilmektedir. Ozetle, Tiirkiye'de NEET
genglik sorunu aslinda feminize edilmis, ve toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
ayrimcl bir sekilde iireten kronik bir hale doniismustir.

Toplam Kadin [JJ] Erkek
60.0

50.0
40.0
30.0
20.0

10.0

0.0

Is giiciine katilma oran1 Igsizlik oranm1 NEET oram istihdam orani

TUIK - Isgiicii Istatistikleri, Cinsiyete gére kurumsal olmayan geng niifusun isgiicii durumu, 2021
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Egitim seviyesi distiikge artan NEETlesme orani, 2014-2020 yillan arasinda farkl bir
boyut daha kazanmistir. Bu yillarda yiiksekogretim mezunlarn arasinda NEET orani

%27,8'den %32'ye, genel lise mezunlarinda ise %19,7'den %20,6'ya yiikselmistir.
Bu durum, egitimle kazanilan beseri sermayenin, piyasanin beklenti ve
taleplerine karsilik vermedigini bu sebeple 21.yiizyil yetkinlik setlerine
uyumlu kapsamli bir egitim reformuna ihtiya¢ oldugunun bir goster-
gesidir. Bununla birlikte Turkiye'de 6zellikle yliksek 6gretimde yeni
mezunlarinin istihdama katilmalan siirelerinin 10 sene onceki
verilere gore uzamasi ve giivenceli istthdama erisimlerinin bariyer-
lerinin artisidir. Daha detayli anlatmak gerekiyorsa, 6n lisans
program mezunlarinin %48'1 iki yildan az, %60 2-3 yil igerisinde %62
ise 4-5 yil igerisinde giivenceli istihdama kesintili siirelerde erigebil-
mektedir.

ikinci olarak ifade etmek gerekiyor ki, 6zellikle mesleki egitim mezunlarinin
kiiresel diizeyde daha diisiik oranda NEET olma ihtimali olmasina ragmen,

Tiirkiye'de genel lise mezunlan ile karsilastirildiginda bu oranlarda tam tersi bir
izlenim ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumun arkasinda da genel meslek lise mezunlarinin
%50'ye yakinin yiiksek 6gretime gegcmesine ragmen, mesleki lise mezunlarinin sadece
%30'u yliksek 6gretim programina devam etmektedir. Bu durum beseri sermaye artirimini
azaltmakta, dogal olarak da NEET'lesme oranim artirmaktadar.

2020 yilinda artan kiiresel ekonomik kosullarda ki durgunluk artan yari zamanl istihdam
bicimi de genclerin NEET olma ihtimalini giiglendirmektedir. Ekonomik kriz donemlerinde
geng niifus, gorece daha tecriibeli olan yetigkin niifusa karsi giivenceli iglerini korumakta
daha ¢ok zorlanmaktadir. Ozellikle dijitallesme ve kiiresellesmenin farkli boyutlari ile ig
diinyasindaki kapsamli doniisim, NEET genglerin toplumsal uyumunu zorlastirmaktadair.

Bunun yaratacag@i olasi sosyal maliyetler; sosyal diglanmanin getirdigi sosyal-kiiltiirel
marjinallesme ve uyum sorunlar olarak dzetlenebilir. Ulkenin sahip oldugu
demografik firsat penceresinin negatif bir goriiniime ge¢me ihtimali s6z konu-
sudur.

1//7. 11/7.

Mesleki egitim Mesleki egitim
mezunlarinin mezunlarinin
“kiiresel diizeyde” “Tiirkiye diizeyinde”
NEET olma ihtimali NEET olma ihtimali
daha diisiik daha fazla
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2. BOLUM - AFETLERIN EKONOMIK ETKILERI VE
TOPLUMSAL CINSIYET PERSPEKTIFi iLE YORUMLANMASI

Birlesmis Milletler Kalkinma Birimi UNDP ‘Toplumsal Cinsiyet ve Afet Risk Azaltim
Stratejisi’ adl1 calismasinda afet sonrasi toparlanma siirecinde kadin ve kiz ¢cocuklarinin
toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattig: ve derinlestirdigi ayrimcilik pratikleri sebebiyle
diger insanlara gore 14 kat daha fazla etkilendigini raporlamistir. Ozellikle refakatsiz yagh
kadinlar, hamile kadinlar, tek ebeveynli kadinlar, miilteci kadinlar gibi kirilgan gruplar,
afetlerden daha olumsuz etkilenmektedir. Bu durumun arka planinda belli basl sebepler
yer almaktadir.

Ozetle;

e Kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle ¢ocuklarin, yaghlarin ve hastalarin
licretsiz bakim emegini iistlenmektedir. Bu durum kadinlarin afet sonrasindaki siiregte
mevcut becerilerinin kullanim alanlarini sinirlamakta ve kisitlamaktadair.

e Kadinlar ve kiz ¢cocuklarinin yoksulluk déngiisii igerisinde yer almalari, onlarin belirli
kaynaklara erigimini (finansal, egitim ve bilgiye erigim) kisitlamaktadir. Bu kisitlilik
durumu da afet sonrasi temel hak ve hizmetlere erisimi sinirlamaktadir.

e Cinsiyete dayali siddetin seviyesi afet sonrasi donemlerde artmaktadir. Afet sonrasi
donemde 6zellikle cinsel siddet ve somiirii, istismar ile karsilagsan kadinlarin ihtiyag
duydugu psikososyal hizmetlere erisim sorunlari vardir.

l0)< ’@‘
. . Sahra alt1 Afrikj i .
Gilineydogu Asya iilkelerinde kadinlar to fnl"{a lﬂke!el.unde
kadinlarin yogunlukta oldugu Pragin sahijbj olarak

. k ilmi
hanelerin %95'inden fazlas; abul edilmiyor. Kullanim

haklarin; anpe k
voksulluk siinnin altindadur. es olmalar; hal;ncllz l;?(;: e vev

edebilmektedir.
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Sahra alt1 Afrika tlkelerinde
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Orneklerde goriildiigii iizere piyasalara ve finansmana erisimin zorlugu ve kisitlar,
kadinlarin afetlere hazirlanma ve afet sonrasi toparlanma siirecindeki becerilerini
kisitlamaktadir. Bu durum kadinlarin erken ve zorla evlilik, ge¢cim kaynaklarinin ve
egitime erisimin kisithiligs, cinsel ve Gireme sagliginda sorunlar, is yiiklerindeki artis gibi
sorunlarla karsilagtirmaktadir. Bu sorunlar yine benzer sekilde kiiresel orneklerle
iligkilendirilerek somutlastirilmaya gayret edilecektir. Soyle ki;

e 2007 yilinda Bali'de diizenlenen UNDP'nin iklim Degisikligi Konferansi’'nda Bangladesli
bir kadin temsilcinin, ‘sel geldigi zaman sadece varlikli olanlarin daha yiiksek yerlere
¢ikma ve hayvanlarin sehirdeki akrabalarina gonderme kapasitesine sahipler’ climlesi
bize afetin yoksulluk dongiisii iizerindeki etkisini somut bir bicimde gostermektedir.
Soyle Kki; kirsal bir bélgede daha diisiik gelirli bir kadin olasi bir kriz durumunda afetle
miicadele edebilecek bir durumda olmadigindan dolayi her seyini kaybedebilme riski
bulunmaktadir. Banglades'te kasirgaya bagh 6liim oranlarinda erkeklerle
karsilastirildiginda kadinlarin 6liim oranin 14/1 olmasi da bu durumu kanaitlar
niteliktedir.

¢ 2010'da yilinda Pakistan’'da yasanan sel felaketinin ardindan ayni sekilde bir¢ok kadin
ekonomik nedenler sebebiyle hareket kabiliyetinden yoksun kalmistir. Bu durum,
kadinlarin gida yardimlarina, tibbi yardimlara erigimlerini kisitlamigtir. Sel felaketinin
ardindan boélgede cinsel saglik ve lireme sagligina iligkin sorunlarda daha ciddi

artiglarla karsilasildig: raporlanmistir.
Afet sonras; toparlanma

Toplumsal cinsiye i

t
yoksulluk bj ly . rolleri ve slirecinde kad = .

Teéylerin afetlerden roliiniin o] JHann Snemli bir

unun oldugu

etkilenme durumuyla yakindan unutulm 1
amalidir,

iligkilidir.

Bu drneklerde toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle kadinlarin karsilastigi sorunlar ele
alinmigtir. Fakat unutulmamasi bir husus da, kadinlarin afet sonrasi toparlanma siirecinde
onemli bir rolii oldugudur. Birgok kiiresel diizeyde ornekte, bunun somut ¢iktilar
gorilebilir. Soyle ki;

1998'de Honduras ve Nikaragua’'da gerceklesen Mitch Kasirgasi’'nin ardindan ayni sekilde
2015 Nepal Depremi’'nin ardindan hem kurtarma hem de toparlanma siirecinde kadinlarin
kurdugu sosyal orgiitlenmeler; barinaklarin, tuvaletlerin kurulmasi sirasinda kayda deger
bir rol iistlenmistir. Bu gibi farkl: iilkelerde ki 6rneklerle ¢ogaltilabilir, fakat burada
vurgulamak istedigimiz nokta; kadinlarin afet sirasinda ve sonrasindaki toplumsal
katkilarinin goriiniir hale getirilmesine doniik ihtiyactir. Boylesi bir goriiniirliigiin artmasi,
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sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ninﬁgiSriiglerini yansitmamaktadr.”

4

17




toplumsal cinsiyet esitliginin gii¢lendirilmesi ve tegvik etme agisindan ayrica bir firsat
penceresi olarak goriilebilir.

Tiirkiye 6 Subat Depremi ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Tirkiye, 6 Subat Kahramanmaras Depremi ile 50.000’den fazla insanin can kaybina yol
acan bir afetle karsi karsiya geldi. Raporun odaklandig: konu afetzede gen¢ kadinlarin
ekonomik kaynaklara erisimin gii¢lendirilmesi oldugu i¢in rapor kendi igerisinde alt
bolimlere ayrilmistir. Bu boliimde 6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremi'nin ekonomik
etkileri kisaca ele alinacaktir. Depremin gerceklestigi kentlerde yasayan birey sayisi 2022
y1l1 verilerine gore 14.013.196 kisi olarak not edilmektedir. Bu niifusun yani sira gegici
koruma kapsaminda ikamet eden 1.738.035 kisi oldugu bilinmektedir.

6 Subat Kahramanmaras Depremi'nde Tiirkiye'nin 10 ili etkilenmigtir.

Cumhurbagkanlig: Strateji Dairesi Baskanligi'nin hazirlamis oldugu ‘Kahramanmaras ve
Hatay Depremleri Raporu’'nda yer alan verilere gore afet bélgesinde 2,3 milyonu kayitl, 1.5
milyonu ise kayit dis1 olmak iizere 3,8 milyon kisinin istthdamda oldugunu bilinmektedir.
Bolge istihdaminin iilke istihdami igerisinde pay1 yiizde 13,3 olarak odlciilmektedir. 2021
yilinda yapilan Hane halki isgiicii Anketi'ne gore, afet bélgesinde ki isgiicii piyasasi tarim,
imalat, tekstil ve gorece daha diisiik katma degerli sektorlerin yogun olarak ¢aligtigi bir
desene sahiptir. Bununla birlikte, bolgedeki tiretim, iilkenin diger bolgelerindeki
ekonomiyle iligkili bir sekilde katma degerli iiriinlerin olugsmasina da imkan taniyan bir
tedarik zincirine sahiptir.

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
sorumlulugu tamamiyla SIMKAD'a aittir ve AB'ninﬁgBrﬁglerini yansitmamaktadr.”

4

18




Deprem’in etkilerini maddeler halinde siralarsak;

e Yaklasik 220.000 igyerinin kullanilamaz hale geldigi bilinmektedir.

 ILO - Uluslararasi Galisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi, bolgede gerceklesmesi beklenen
kaybedilen ¢aligma saatinin 2021 yilina oranla %16 oldugu, bunun da 657.147 ¢aligsana
karsilik geldigi ifade edilmektedir. Kaydedilen ¢aligma saatlerinin %72,5 oraninda
erkeklerin, kadinlarin ise %27,5 olarak dl¢ilmustiir.

¢ ILO'nun benzer ¢alismasindan hareketle, ortalama olarak afetzede bir emek¢inin aylik
4.351 Tiirk Lirasi ekside olacagi 6ngormektedir. Bu durum afet bolgesinde net emek
gelirinin aylik 150 milyon $'a tekabiil etmektedir.

e Deprem nedeniyle ¢alisma saatlerinin yogun bir sekilde azaldig: kentler sirasiyla
Adiyaman%48,1 ile birinci, Hatay %45,2 ile ikinci, Kahramanmaras %43,1 seklindedir.

e Cumhurbaskanlig: Strateji Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin da katkilariyla hazirlanan Kahramanmarag ve Hatay Depremleri
Raporu'na gore, 103,6 milyar $ bir kaynak ihtiyaci 6ngoriilmektedir. Bu zararin 351,4
milyarinin afet bolgesine doniik acil destek ve harcamalar, enkaz kaldirma faaliyetleri,
sigorta ddemeleri gergeklestirilecektir.

* Genel goriniim olarak raporda 1999 Marmara Depremi'nden yaklasik 6 kat daha yiiksek
bir maddi hasar ve kayba yol acildigina iliskin bir tespit bulunmaktadir. Toplam zararin
2023 y1l1 milli gelir beklentisinin takriben %9'una denk gelmekte oldugu
ongorilmektedir.

¢ Genel zararin %54,9 oraniyla konut hasarinda, konut hari¢ 6zel kesim zararinin imalat
sanayi, enerji, haberlesme, turizm, saglik ve egitim sektorleri ile kiigiik esnaf hasari ve

ibadethaneler olarak not edilmektedir.
Afet sonras; toparlanmga

Depremin etkilerjni

i e$§tti(iﬂle'1:'l'nln toplumsa] sirecinde kadin]

S, zlig1 sorununy hayata k n"ann o
niden yaratmamae s yata katilimi 6nem ary

esitlik temellj politikalar Fimektedic

benimsenmelidir.

Rapor, bu genel goriinimi itibariyle Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye
Mukim Temsilcisi'nin 7 Mart 2023 itibariyle yaptig: agiklamalarda belirttigi 100 milyar
dolar yaklasimi ile uyumlu gorilmektedir.
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3. BOLUM - AFET VEYA KRiZ SONRASI TOPARLANMA
SURECINDE TOPLUMSAL CINSIYET E§ITLIGINE UYUMLU
GUCLENDIRME - ULUSLARARASI iYi UYGULAMA
ORNEKLERI

Uluslararasi toplum yasanan ge¢mis felaketlerde edindigi deneyimi de deger-
lendirerek, 2005 yi1linda Japonya’'da BM Diinya Afet Riskinin Azaltilmasi1 Konfe-

ransi'ni diizenlemistir. Bu konferansta toplumsal cinsiyet esitsizliginin yarattigi
sorunlar sebebiyle, afetlerin kadinlari ve erkekleri farkl sekillerde etkilemekte
oldugu gerceginden hareketle ‘Hyogo Cercevesi’ igerisine toplumsal cinsiyet egit-
ligi perspektifi de dahil edilmistir.

Bunun yani sira 2014 yilinda Birlegsmis Milletler Kadinin Statiisii Komisyonu,
‘diizenlenmis oldugu 58.oturumda Cinsiyet Esitligi ve Dogal Afetlerde Kadinin
Giiglendirilmesi' kararini kabul etmistir. Bu kararda, kadinlarin ve kiz
cocuklarinin afet oncesinde ve toparlanma siirecinde karar alma siireg-
lerine tam katilimlarinin desteklenmesi basta olmak tizere ekonomik

olarak gii¢lendirmeleri hususu da bu gergevede ele alinmigstir. Bu

sebeple uygulanmasi planlanan insani temel hizmetlerde cinsiyete
duyarh yardim ilkesi ve dayanikli, direngli topluluklar olusturma hedefi
izlenmektedir.

Bu noktada, belirtmek gerekiyor ki afet 6ncesi ve sonrasina iligkin hak
temelli diizenlemelere iligkin kiiresel diizeyde kabul gormiis bir uygulama
mevcutta yaygin degildir. Bununla birlikte Birlesmis Milletler kurumlarinin

tizerinde ¢aligtigi rehberler bulunmaktadir. Bu rehberler, 6zellikle afet sonrasi
toparlanma siirecinde yiiriitiilen politikalarin hak temelli bir ¢cercevede
olmasi i¢in kritik oneme sahiptir. Bu baglamda, 6zellikle toplumsal cinsi-
yete duyarl1 ekonomik gelisime iligkin alt maddeler vurgulanarak, bolii-
miin devaminda afet sonrasinda gelismekte olan iilkelerde yiiriitiilen iyi
uygulama ornekleri verilecektir.

A &
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Ad1 gegen rehberler arasinda en yaygin olanlardan birisi de Birlesmis Milletler Dogal Afet
Durumlarinda insan Haklarinin Korunmasi ile ilgili IASC Operasyonel Kilavuz ilkeleri'dir.
Bu ilkeler, Birlesmis Milletler Kurumlararasi Daimi Komite (IASC) tarafindan 2006 yilinda
kabul edilmis olup, Tiirkge gevirisi Sivil Toplum Gelistirme Merkezi — STGM tarafindan
yapilmigtir.

Bu dokiiman, afet sonrasi toparlanma siirecinde saglik, barinma, istihdam gibi politika
alanlarinin 6zellikle kirilgan gruplarin farklilagan ihtiyaglarina ve erisimlerine uygun,
biitiinciil ve kapsayici bir sekilde dahil etme prensiplerine uyumlu bir sekilde nasil
yapilandirilmasi gerektigine iligkin gergeveler sunmaktadir. Rehberin ge¢im kaynaklar ve
isttihdam alaninda sundugu c¢ergeveler asagidaki gibidir;

Afetten etkilenen niifusun tiim kesimlerin aktif
katiliminin saglanmasi (bilgilendirme ve karar alma
slireglerine dahil etme)

Kayith ve kayit dis1 ekonomilerin farklilagan
ihtiyaglarina gore yeniden egitim ve sektor
uyumlulugu baglaminda beceri geligtirme
programlarinin agilmasi

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtir. igerigin
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Toplumsal cinsiyet kaliplarini yeniden iiretmeyecek
sekilde insan onuruna uygun (giivenceli, adil ve
saghkli) calisma kosullarinin olusturulmasi

Ekonominin yeniden toparlanma siirecinde gevresel
siirdiiriilebilirlik standartlarinin yayginlastirilmasi

Bu ilkeler, boliim basinda da belirtildigi Gizere, afet sonrasi toparlanma siirecinde sahada
uygulanan temel insani hizmetlerin hak temelli bir ¢cergevede yiiriitiilmesi amaciyla
yayginlastirilmaktadir. Bu ilkeler dikkate alinarak, gelistirilen ¢alismalara goz atilacaktir.
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Gelismekte Olan Ulkelerde Iyi Uygulama Ornekleri

Bu boliimde afet sonrasi toparlanma siirecinde toplumsal cinsiyet esitligine

uyumlu gii¢clendirme ¢aligsmalarina 6zellikle de ekonomik alandaki iyi

uygulama orneklerine yer verilecektir. Bu érnekler sirasiyla Sudan,

Yemen, Suriye, Banglades, Somali gibi agirlikli olarak Birlesmis Milletler

Kalkinma Programi(UNDP) iizerinden belirli iilkelerde yasanan sorun-
lar temel alinarak verilecektir.

Bu arada eklemek gerekiyor ki dogal afetler sadece gelismekte olan

ulkelerde degil, ayn1 zamanda gelismis iilkelerde de toplumsal cinsiyet
esitsizligini derinlestirmektedir. Ornegin; Amerika Birlesik
Devletleri'nde yasanan Katrina Kasirgasi'nin ardindan 6zellikle
kiiciik isletmelerin satiglarinda ve finansal faaliyetlerinde
daralma go6ziikmis, %70 yakin kismi pazara erisimini kaybet-
mistir. Bununla birlikte afetlerin toplumsal cinsiyet esitligi i¢in bir
yandan inovatif ve girisimcilik alaninda firsat penceresi yarattigi
yoniinde de bir yaklasim bulunmaktadir. Ornegin 2011 yilinda Tohoku'da
meydana gelen depremin ve tsunami sonrasinda 6zellikle kadin
mikro-girigsimciler yeni pazarlara, yeni iiriin ve is yapma modelleri ile
girerek, ortama uyum saglamiglardir.

Sudan'da yasanan kriz sonrasinda ulke igerisinde go¢ etmek zorunda kalan,
yerinden edilmis bir niifus ortaya ¢ikmistir. Bu niifusa doniik olarak, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi1(UNDP) dijital erisimlerini ve enerjiye ulasimlarini
artirmaya donik ¢calismalar: gergeklestirmektedir. C6ziim aranan
sorun, her 100 kisiye 80 mobil abonelik kaydi diismesine ragmen,

ortalama internet etkilesiminin %30,9 civarinda seyretmesidir.

Boylesine diisiik bir oran Sudan’da 6zellikle go¢ etmek zorunda
kalan niifusun giindelik hayatini siirdiirmesi adina kritik olan

bilgiye erisimin (yardimlarin veya insani hizmetlerin ulasila-
bilirligine iligkin) ne kadar kisithi oldugunu gostermektedir.
Bu durum sebebiyle UNDP, giines enerjisine uygun kirsal
kalkinma stratejisi ¢ergevesinde belirli girigimlere ‘geri
doniis alanlarinda’ dijital ugurumun azalmasina doniik olarak
destek vermektedir.
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2011-12 yillarinda toplumsal istikrarsizligin olustugu Yemen'de, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi(UNDP) giivencesiz ortamin ekonomik siirdiiriilebilirligine doniik
olumsuz etkisini azaltmak amaciyla ‘risk koruma mekanizmasi’ ad1 verilen bir
calisma baglatmistir. Burada ki mekanizmada finansmana erisim alaninda
yasanan zorluklarin izerinden gelebilecek i¢in bir dayanigma fonu
organize edilmistir. Fon iiyeleri olan KOBI'lerin miisterek sorumluluk
Ustlenerek, kredilerin geri 6denmesine iliskin bir garanti mekanizmasi
kurmaktadair.
) Sudan ve Yemen'de daha genis 6l¢ekli yiirtitilen bu ¢aligsmalar
sonrasinda tamamen toplumsal cinsiyet egitsizligi alaninda
odaklanilan ¢aligsmalar ele alinacaktir. Bu kapsamda Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) Nepal'de deprem sonrasinda ‘Kadin-
larin Ge¢im Kaynaklari'nin lyilestirilmesi’ programu iyi bir
ornektir. Program kapsaminda afet sonrasi toparlanma galis-
malar1 kapsaminda kadinlarin dayanikliliginin artirma, topluluk
diizeyinde planlama ve karar alma siireglerine aktif katilimini tegvik
etme ve yeni beceriler elde etmesi, kadinlarin liderligindeki isletmelerin
desteklenmesi, finansmana ve piyasaya erigimlerinin kolaylastirilmasi
gibi gelir getirici ve istihdama ulagimi kolaylastirici atdlye programlar:
yapilmistir. Ayni sekilde Birlesmis Milletler Kadin Birimi'nin Suriye’de
‘Calisma Karsiligi Nakit ve Ge¢im Destegi’ programi da ¢atismadan etkile-
nen kentlerde mesleki becerilerin giiglendirilmesi, is gelistirme ve iirin
cesitlendirme alanlarinda destekleri icermektedir.

Uclincii olarak, UNICEF'in Banglades'te yuiriittiigii ‘Ergen Kizlar i¢in
Ekonomik Dayaniklilik’ Programi, istthdami kolaylastirmak adina
ozellikle Rohingya miilteci kamplarinda finansal okuryazarlik ve
kiiciik olcekli gelir getirici faaliyetler (dikis, bahgivanlik gibi)
alaninda kapasite gelistirme ¢aligsmalar gergeklestirmistir.
Bu ¢alisma yiritiliirken, Rogingya miilteci kampindaki
kadinlarin kurduklarn ‘semsiye orgiit’ araciligiyla, bolgede
kurulan destek merkezinin isbirligi ile 6ncelikle kadin
liderligi desteklenmistir. Bu destek siirecinde sadece
ekonomik degil ayni1 zamanda kamp giivenligi, kadin refah1
alaninda ‘topluluk temsili’ ve 'karar alma’ mekanizmalarinda
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici modiiller
olusturulmustur. Bu modiiller sadece kadinlara degil ayni
zamanda erkeklere ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi'ne ve alanda
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calisan diger sivil toplum kuruluslarina sunulmustur. Modiiller igerisinde fiziksel ve
duygusal istismarin ortadan kaldirilmasina déniik olarak akran destegdi temelinde bir
¢alisma yiiriitiilmektedir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi(UNDP) Somali'de ‘Ekonomik
Giiclendirme ve Ge¢im Kaynaklarinin lyilestirilmesi’ adi altinda
kadinlara 6zellikle kuraklik ve ¢catigsmalara yanit olarak gelistirdigi bir
program yonetmektedir. Bu programda mikro-nakit hibeler verilmekte

ve yeniden inga siireci i¢in finansmana erigim alanlarinda

kolaylastirici mekanizmalar kurulmaktadir. Baska bir 6rnek ise
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) tarafindan Filipinler'de
0zellikle Haiyan yiiriitiilen ‘Balik¢ilik Alaninda Kadin Girisimcilerin
Giiglendirilmesi' Programi'dir. Program kapsaminda Giineydogu
Asya’da yasanan sel felaketlerinden etkilenen kadin balik¢ilar
ozelinde mesleki teknik yardim ve sektorel destekler verilmek-
tedir. Yine benzer sekilde afetlerden etkilenen Myanmar'da
‘Kadin Girisimciligi ve Mikrofinans Destegi’ 6zellikle kasirga sonra-
sinda kadinlara iglerini kurmalari ve mikro finansmana erisimleri igin
mekanizmalar kurmaktadir.

UNDP'nin Filipinler'deki "Afet Sonrasi Iyilegsmede Degisimin Temsilcileri
Olarak Kadinlar" Programi: Haiyan Tayfunu'nun Filipinler'i vurmasinin
ardindan yanit vermek amach hayata gegirilen bu program kadinlar
toplum liderleri ve girisimciler olarak gii¢glendirmeyi hedeflemektedir.
Afete dayanikli ge¢cim kaynaklari, mikrofinans ve igletme yonetimi konularinda
egitim vererek kadinlarin hayatlarini yeniden inga etmelerine
olanak sagladi.

Uganda’da Diinya Bankasi1'nin koordinasyonunda ‘En
Yoksullarin Mali Dayanikliliginin Cinsiyete Duyarh Sosyal
Koruma Yoluyla Giiglendirilmesi’ adiyla bir sosyal koruma
programi mevcuttur. Bu programda kirilgan gruptaki kadin

niifusa déniik olarak énlemler icermektedir. Ozellikle

boélgede yasanan kurakliga cevap verebilecek bir sekilde
imar ve bayindirlik faaliyetlerini igceren proje ¢alismalarinda
kadinlar 6z-6rgiitlenme mekanizmalariyla siirece dahil
olmaktadir.
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Projelerde ¢alisanlarin en az %40'min kadin
olmasi yoniinde de bir sart bulunmaktadar.
Bu durum, gergeklestirilecek faaliyetlerin
toplumsal cinsiyet esitligine uyumlu bir Afet sonrasi toparlanma
bicimde yiiritilmesine katki vermektedir.

Programda; kapsamli beceri geligtirme siirecinde ve iklim

egitimi, ge¢cim kaynagi hibeleri ve takip kriziyle miicadelede
siire¢lerinin danigmanligi / mentorliigii gibi .
ayrica kapasite giiclendirmeye doniik kadinlarin konumlandlgl
calismalarda yer almaktadir. noktada toplumsal
Diinya Gida Programi (World Food Program) cinsiyet esitligine uyumlu
‘ilerleme igin Satin Alma’ adl1 bir programi poli tikalar

Haiti'de yoneterek, 6zellikle kii¢iik 6lgekli
yerel kadin ciftgileri giigclendirmek adina benimsenmelidir.
calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalarda

Urin kalitesini ve pazara erisimlerini

artirmaya odaklamaktadar.
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Sadece anlik krizler deg@il ayni1 zamanda siiregelen bir kriz olarak iklim krizi de bu
calismalar igerisinde yer almaktadir. Bu baglamda Birlesmis Milletler Kadin ve Birlesmis
Milletler Cevre Programi'nin destegi ile Kambogya'da 2019’dan bu yana ‘EmPower’ adl1
iklim krizine doniik yapilan giiclendirme ¢alismasi ele alinacaktir. Bu ¢alismada, 6zellikle
kadinlara doniik olarak iklim krizinin olasi negatif etkilerini azaltabilmek amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarinin tarim, hayvancilik basta olmak iizere farkli sektorlerde
kullanimini giiglendirici adimlar atilmigtir. Bu ¢alisma; enerjiye erisim alanindaki
toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak, ayni zamanda kirsal kalkinmaya da destek
olarak bolgesel esitsizligin azalmasina katki sunmay1 amaglayan bir projedir. Projede
sosyo-ekonomik kosullar1 gelismeye acik, engelli kadinlar gibi éncelikli gruplar
belirlenmistir. Bu strateji gercevesinde kadinlarin giinliik is yiiklerinin énemli bir kismini
olusturan ‘odun toplama’ yerine biyo-gaz temelli bir enerji alt yapisina gecis yapilmisgtir.
Program sayesinde kadinlarin, onlarin yoksullagmasina sebebiyet veren ve toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden iiretilerek ayrimciligin derinlesmesini artiran rollerini
pekistirmeyen bir strateji belirlenmistir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi
cinsiyet esitligini destekleyici etkiye sahiptir.

Kirsal alandaki kadinlarin sosyoekonomik
gelisimlerini desteklemek bolgesel esitsizliklerle
miicadeleyi olumlu yonde etkileyecektir.

“Bu rehber Avrupa Birligi Sivil Diigiin Programi kapsaminda Avrupa Birligi destegi ile hazirlanmigtr. igerigin
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Sudan’da yiiriitiilen baska bir ¢calisma da gida giivenligine odaklidir. Son yillarda yasanan
siyasi istikrarsizlik, catismalari ve gida giivenligini tehlikeye atmistir. Bu ihtiyaca yanit
olarak da Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve Japonya Hiikiimeti isbirligi ile Giiney
Sudan’da toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirici ekonomik ¢aligmalar yiriitilmustir.
Ozellikle cinsiyete dayali siddete maruz kalan kadinlar1 merkeze alan bu proje
calismasinda 3000'den fazla kisiye nakit para, yeni beceriler kazandirilmistir. Ozellikle
finansal okuryazarlik yoluyla tasarruf edinimini artirmay1 ve mikro-finansman iligkileri
yoluyla isletme yonetimini gii¢glendirmeyi hedeflemektedir. Bu boliimde verilecek son
ornek UNDP’nin Filipinler'de yiiriittiigi ‘'Kadinlarn Giiglendirilmesi ve Afetlerden
Kurtulmasi’ adli projedir. Projede Filipinlerde gergeklesen tayfun sonrasinda gidaya erisim
sorununa odaklanilmistir. Ozellikle yerinden edilmis topluluklar 6zelinde yapilan ¢alisma
da alternatif gelir kaynaklar1 yaratilmasi i¢in ek yeni becerilerin kazandirilmasini
icermektedir.

Biitiin bu 6rnekler, Birlesmis Milletler ve uluslararasi kurumlarin ¢atigmalar ve afetler
sonrasinda kadinlarin dayanikliligini artirmaya, becerilerini giiglendirmeye ve ekonomik
bagimsizligini gelistirmeye odaklanmaktadir.
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Birlesmis Milletler ilerleme i¢in Satin Alma Programi (P4P)

Belgenin bu béliimiinde, afet bdlgesi i¢cin 6rnek olabilecegini diisiindiigimiiz bir
uygulamayi ele alacagiz. Bu uygulama; Birlesmis Milletler Diinya Gida
Programi tarafindan yiiriitiilen flerleme i¢in Satin Alma Programr'dur.
(P4P). Program, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
2030 alt hedeflerinden birisi olan ‘agliga son hedefi’ ile uyumlu olarak
tasarlanmigtir.

Bu noktada Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Komitesi tarafindan yayimlanan ‘korunmasiz gruplarin desteklen-
mesini tavsiye eden’ yaklasimlari temel alan program, kiigiik ve orta
olgekli ciftcileri desteklemektedir. Bu desteklemenin temelinde
¢ift¢cinin belirli bir periyod igerisinde belirli bir miktardaki

urini sabit bir fiyattan satmasina olanak saglayan bir gcerceve
bulunmaktadir. Program ayni zamanda teknik kapasitenin

giiclenmesi alaninda da destek sunmaktadir. Program kiigiik
ciftcilerin iiriin fazlasini rekabetci fiyatlara satmalar ve boylece
giivenilir pazarlara erigsimlerini gii¢glendirmeyi amaclamaktadir.

Programin 6zellikle iklim degisikligi gibi siiregen bir krizin sonuglarina
karsi etkisi de not edilmelidir. Ciinkii iklim degisikligi ile birlikte agir
hava olaylarinin ve arazi bozulmalar sonucunda ‘siirdiiriilebilir tarim’
giderek erigimi zor bir hale gelmektedir. Sahraalt1 Afrika 6zelinde ilkel
yontemlerin kullanilmasi sebebiyle mahsul kayb1 %30'a kadar ulagmaktadir.
Bunun iizerine pazara erisim, diigiik verimlilik ve alt yap1 sorunlan

gibi yapisal eksiklerin de eklenmesiyle ‘yoksulluk dongiisii’ bolgede kendisini yeniden
Uireterek, farkli sorunlarin derinlegsmesine yol agmaktadir.

Diinya Gida Programi, tiim alimlarin %10'unu kiiciik ¢iftcilerden almayi taahhiit ederek bu
calismasiyla senelik 1milyar dolara yakin bir satin alma yapmaktadir. Program,

kirsal topluluklarinin direncliligini ve iiretkenligini artirmay1 amacglamaktadir. Ciftci
gruplar1 tizerinden mahsul kalitesini artirmak i¢in egitim ve kaynaklar saglar, finansmana
erigimi kolaylastirir ve pazarlamayi tesvik eden bir program olan P4P, 6zellikle toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda katki sunmaktadar.

P4P, tarim sektoriinde licretsiz ve emek yogun iretimle alinan kadinlarin karar alma
siireglerini ve teknik kapasitelerinin artirilmalarini da tesvik etmektedir. Bu agidan, 6
Subat Depremi sonrasinda bolgenin karsi karsiya oldugu ekonomik arka plani da birlikte
diisiinerek, alternatif bir iyi uygulama 6rnegi olarak not edilmelidir.
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Pazarlama tesvik
edilmelidir.

4. BOLUM - 6 SUBAT KAHRAMANMARAS DEPREMI
ARDINDAN KADININ EKONOMIK OLARAK
GUGLENDIRILMESINE DONUK YAPILAN GALISMALAR

Uluslararasi iyi uygulama drneklerin ardindan, bu boliimde ulusal 6lgekten 6 Subat
Depremi’'nin ardindan yapilan ¢aligsmalara odaklanilacaktir. Bu ¢aligsmalar 6ncesinde genel
goriiniimii cizmek adina Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi - KEDV ve Insani Gelisme
Vakfi INGEV katkilariyla hazirlanan ‘Deprem Sonrasi Durum Analizi’' raporu temel alinarak
bir durum tespiti yapilacaktir.

Rapor, 6 Subat Kahramanmaras Depremi'nin farkli kentlerde farkh olgeklerde etki biraktig:
gorilmektedir. Hatay ve Kahramanmaras'ta sirasiyla %41 ve %33 oraninda agir hasarli-
yikild: kategorisinde cevaplar alinmakta iken, Adana, Diyarbakir ve Gaziantep kentlerinde
%72, %65 ve %62 oraninda zarar gérmedigi yéniinde notlar alinmistir. Ozetle, Hatay,
Kahramanmaras 6zelindeki kentleri kadinlarin ekonomik agidan karsilastig: sorunlar
alaninda da diger afet bolgesi kentlerinden negatif olarak ayrigmaktadar.
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Rapor’'da ikinci olarak ele alinan konu, afetin hangi sektorleri daha yogun sekilde
etkiledigidir. Ozellikle, kadinlarin yogun olarak c¢alistigi ticaret ve iiretim sektorii alaninda
sirasiyla %34 ve %33 oraninda bina hasarindan, hizmet sektoriinde ise %23'liik bir hasardan
bahsedilmektedir. Her sektor i¢in ayristirilmis bir hasar durumu olmakla birlikte,
ortaklagan ihtiyacin satis-pazarlama alaninda yogunlastigi goriilmektedir. Hem iiretim
sektoriinde (%16) hem de ticaret sektoriinde(%18) oraninda tedarik zincirlerinin karsilastig:
sorunlar hem satis hem de pazarlama stratejilerinin yeniden planlamasi gerektigini ortaya
cikartmistir.

\

16% 18% 23%

Uretim Sektorii Ticaret Sektori Hizmet Sektori

Raporda goriisiilen mikro-girisimci kadinlarin %6’sinin evlerinin afet dolayisiyla tamamen
kaybettigi, afet sonrasinda %8'inin ise temel gida iiriinlerine, %2'sinin hijyen ve temizlik
tirlinlerine erisemedikleri ifade edilmistir. Bu verilerin yaninda mikro — 6lgekli kadin
girisimcilerin en temel karsilastigi sorunlardan bir tanesi de finansmana erisim ve nakit
ihtiyacina doniik sorunlardir. (ortalama oran %70)

Bu iki sorun birlikte degerlendirildiginde ayni zamanda toplumsal cinsiyet normlarinin
yeniden iirettigi (iicretsiz bakim emegi yiikiiniin artis1) ve ev eksenli {iretim modelleriyle
birlikte degerlendirildiginde anlaml verilerin olugsmasina katk: sunmaktadair.

I | Ny
2% 6% 8%

Afet dolayisiyla hijyen Afet dolayisiyla Afet dolayisiyla temel Afet sonrasinda
ve temizlik iiriinlerine evlerini kaybeden gida iiriinlerine finansman ve nakit
erisemeyen kadin mikro kadin mikro erisemeyen kadin mikro ihtiyaci yasayan kadin
girisimcilerin orani girisimcilerin orani girisimcilerin orani mikro girisimcilerin orani
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Nakit destegi alaninda da her sektoriin farklilagan ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar
hizmet sektoriinde %23 ile ev tadilati, onarimi, esya giderleri, kira/fatura, tasinma giderleri
gibi konular iken, iretim sektoriinde %26 ile hammadde / girdi / stok iiriin alimi i¢in bu
alanda sorunlarini belirtmistir. Ozellikle iiretim sektoriinde malzeme tedarigi alaninda
yasanabilecek bir sorunun orta ve uzun vadede sektorde kritik sonuglara sebebiyet
verecedi not edilmelidir. Bu sebeple, liretim sektorii 6zelinde kapasite ve verimlilik artirnmi
ve iiriin kalitesi odakl bir kapasite giiclendirme ¢galismasina ihtiya¢ duyulacaktir.
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siirecinde

Toplumsal cinsiyet
esitligi temelinde
arastirmalar yapilmalidir.

Ozetle ifade etmek gerekiyor ki; girisimci kadinlarin afet sonrasinda karsilastig:
sorunlarin ¢6zimi i¢in toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kapsaml arastirmalara
ihtiyag¢ vardir. Bunun yani sira, finansmana erigim hususu kritik olmakla birlikte,
psikolojik destek ve kapasite giiglendirme odakli danigsmanlik hizmetleri de afet sonrasi
toparlanma politikalarina entegre edilmelidir.
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5. BOLUM - SIMKAD FEMWORKS IiLE NE
AMAGLIYORUZ?

Dernek olarak, 2012'den bu yana is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitsizligini
azaltabilmek amaciyla kapasite gii¢glendirme ve savunuculuk alaninda ¢alismalar
yapiyoruz. Avrupa Birligi — Sivil Diisiin Programi destegiyle hayata ge¢irdigimiz FemWork
calismasini planlarken -2021 yillar1 arasinda NEET (Ne istihdamda Ne Egitimde) geng
kizlarin istihdama katilimlarini gii¢glendirmek amaciyla yiiriitmiis oldugumuz ‘Kariyer
Amazon’ projesini bir referans noktasi olarak konumlandik.

Kariyer Amazon projesi kapsaminda bu zamana kadar 400’e yakin gen¢ kadina istihdam
piyasasinda ihtiya¢ duyabilecekleri 6zellikle dijital yeterliliklerini artirici atolyeler, is
diinyasinin katildig: ‘Kariyer Giinleri’, mentorliik programlari ve staj destekleri
saglanmistir. Proje kapsaminda yiiriitillen programlar agirlikli olarak COVID-19 Pandemisi
oncesinde geleneksel yontemlerle yiiz-yiize gergeklestirilmis olup, sonrasinda kisa bir
slire ¢cevrimigci bir format ile yliriitiilmiistiir. Programin ¢evrimigi bir bigimde
yuriitiilmesiyle birlikte erigim imkani artmis, programin etkisi yayilma gostermistir.

Kariyer Amazon
projesinde
odaklandigimiz
etkinlik tiirleri
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On Muhasebe atdlyesi

Kariyer Amazon projesi kapsaminda izmir ve gevre illerde 18-30 yas araliginda is
yasamina heniiz katilmamis veya gesitli sebeplerle ara vermis kadinlara odaklanilmistir.
Proje boyunca katilimcilara dijital pazarlama, 6n muhasebe, insan kaynaklari gibi
alanlarda gii¢lendirme ¢aligsmalari yapilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen ¢iktilarla
FemWorks calismasi yapilandirilmigtir. Calisma kapsaminda afetzede geng¢ kadinlarin
yeni beceri gelistirme ve is yaratma, siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklarina erigimi
gliclendirilecektir. Bu hedef, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar 8.alt hedef olan insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, 4.alt hedef Nitelikli Egitime Erisim ve 5.alt hedefi olan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile de uyumlu bir sekilde kurgulanmistir.

4 NITELIKLI TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS
EGITIM CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIKBOYOME

o

Proje kapsaminda, UNDP - Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Ofisinin
‘Depremden etkilenen bolgelerde ekonominin toparlanmasina ve canlanmasi i¢in dijital
becerilerin geligtirilmesine yapilan vurgu temel alinmaktadir. Bu kapsamda afetzede geng
kadinlarn dijital yeterlilikleri giiglendirilmesi alaninda atdlye programlari planlanmigtir.
Bu atdlye programlari; dijital pazarlama, 6n-muhasebe, grafik-tasarim alanlarinda
gergeklestirilecektir. Her bir atolye iki ders olarak planlanmakta olup basar ile
tamamlayanlara katilim belgesi verilecektir.
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FemWork proje ¢alismasinda ikinci olarak geng¢ kadinlarin girisimcilik becerileri
artirilmasi hedeflenmistir. Bu videolar toplamda bes tane ¢ekilecek olup, ana basliklar
girisimcilik kavram, finansal okuryazarlik, tasarim odakl diisiinme, kanvas is modeli
olusturma, girisim hukuku gibi alanlar1 kapsamaktadir. Uciincii olarak podcast kayitlar
alinacaktir. Bu kayitlar sirasiyla, soft skills olarak da 6zetlenen iletisim, problem ¢ézme, is
diinyasindaki yasal siirecler ve haklar alanina yogunlasilacaktir.

Calisma kapsaminda katilimci geng kadinlar, sirketlerde staj imkani gibi konularda 8-10
dakikalik konusma siiresi taninarak hizli bir miilakat teknigine tabi tutulacaktir. Bu
etkinlikte ‘speed networking’' yontemi kullanilacak olup ‘dijital kariyer giinii’ ismi
verilmistir. Projenin tim materyallerinin yer aldig: bir web sitesi hazirlanmistir.

Finansal Tasarim Kanvas is
Girisimcilik odakl: modeli
okuryazarhk L
diisiinme olusturma
\ / \ / \ ’
\ / \ / \ /
\ \
\ J . :’ e /
. Problem
Iletisim cozme Dijital
becerileri becerileri kariyer ginii

6. BOLUM - KARAR VERICILERE ONERILER

Bu boliimde tiim raporda odaklandigimiz afet sonrasinda kadinlarin gii¢clendirilmesi
hususunda elde edilen verilerden derlenen oneriler, 6 Subat Kahramanmaras
Depremi'nden etkilenen afet bélgesinde yapilmasi 6nerilen ¢aligmalari igerecektir. Bu
oneriler sunulurken, Birlegsmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi — Kadinin Gii¢glenmesi
Prensipleri de dikkate alinacaktir. Bu ilkelerde 6zellikle 6zel sektdrde toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesine yonelik iyi uygulama orneklerinin gelistirilmesine ve
paylasilmasina katki amag¢lanmaktadir.
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Buna gore;

e Afet 6ncesinde ki planlamalarda, kadinlarin mali koruma programlarina erigsimini
engelleyebilecek yasal, politik, kiiltiirel ve sosyal bariyerleri belirlenmelidir.

e Afet sonrasi toparlanma siirecinde kadinlarin mikro kredi, mikro finans ve tasarruf
programlan gibi finansal enstriimanlara erigimi tesvik edilmelidir.

e Afet sonrasinda yeniden inga siirecinin toplumsal cinsiyete duyarl bir bicimde
yiiriitiilmesi ve bolgeye doniik harcanan fonlarin toplumsal cinsiyet esitligini dikkate
alarak harcanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Mali izleme ve Degerlendirme
Sistemleri olusturulabilir. Bu sistemler igerisine kar amaci giitmeyen sivil toplum
orgiitleri dahil edilerek seffaflik siireci de desteklenmelidir.

e Afet kurtarma ve toparlanma siirecinde kadinlarn siyasal, sosyal ve ekonomik
giiclendirme politikasi sadece kapasite gelistirme alaninda degil ayni zamanda
‘katilim’ alaninda da firsat penceresi yaratmak durumundadir.

Afet
oncesinde

Fonlar toplumsal
cinsiyet esitligi
temel alinarak
harcanlamlidir.

Afet
sonrasi
toparlanma
siirecinde

Afet

sonrasi yeniden
insa

siirecinde

Kadinlarin
finansal
enstriimanlara
erisimi
desteklenmelidir.

Afet
kurtarma ve
toparlanma
siirecinde

Kadinlarin
siyasal,
ekonomik ve
sosyal hayata
katilimi
desteklenmelidir.
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Afet sonrasi toparlanma siirecinde kadinlarin liderlik ettigi isletmelerin iiretkenlik,
rekabet giicii ve pazar biiyiimesi ac¢isindan tegvik edilmelidir. Bu durum; topluluklar,
isletmeler ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime iizerinde ¢arpan etkisi yaratmaktadir.
Bu yaklasimin altinda, kadinlarin gelirlerinin %90'1ndan fazlasinin ailelerinin sagligina,
egitimine ve beslenmesine yeniden yatirmasina doniik bir veri yatmaktadir.

Piyasanin tedarik zincirinde yer alan tiim aktorlerinin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinde kapsayacak bir bicimde risk azaltma plani yapilmalidir.

Ozellikle kirsal bolgede yasayan, yerinden edilmis gruplar, cocuklar, yaghlar gibi
kinilgan gruptaki kadinlan kesen bir bigimde ihtiyaca doniik, 6zel gli¢lendirici
onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki informel (kayit dis1) ekonomilerde kadin emegi
yogun olarak kullanilmaktadir. Ornegdin Haiti ekonomisinin yaklagik %85'i kayit dis1
olup, bu alanda ¢alisanlarin %75'i kadindir. Clink iilke kiigiik 6lgekli tarimsal iiretimin
¢ogunlukla kadinlar tarafindan yetistirilerek satisi iizerine kurulu olan ekonomiye
sahiptir. Bu noktada afet sonras1 miidahale siireclerinde boyle bir veriyi dikkate
almadan yapilabilecek bir planlama, siirdiiriilebilir topluluklarin olugsmasini
engelleyecektir.

Kadinlarin
liderlik ettigi
isletmelerin
Afet rekabet giicii ve
::;:Z?nma pazar biiyiimesi
siirecinde desteklenmelidir.
Afet
sonrasi
toparlanma
siill"ecinde =
sonrasi
toparlanma
siirecinde
Kirilgan gruptaki Afet _ Kayit dis1
ka dlnl ar 1 an -SOl‘lIaSl yenlden ekonomilerde
giiclendirici :?;:cin de kad11v1 emegi yogun
onlemler oldugundan
alinmalidir. slireclerde bu veri

dikkate alinmalidar.
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* Bu sebeple, afet sonrasi toparlanma
siirecinde is aletleri, is malzemeleri gibi
alanlarda informel / kayit dis1 ekonomiyi
de kapsayici bir sekilde yapilandiracak
ve toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek
sekilde planlamalarin
gerceklestirilmesine ihtiyag vardir.

e Kadinlarin ekonomik bilgiye (pazar, iiriin)
erismeleri i¢in en uygun yapilardan birisi
de kolektif dayanigmay orgiitleyen
kooperatifler olarak bilinir. Bu noktada,
afet sonrasi toparlanma siirecinde
ozellikle kooperatiflerin desteklenmesi
ile ge¢cim kaynaklarina erigimin
guclendirilmesi ve bolgesel dlgekte
sosyal etki yaratilmasini saglayabilir.

e Afet sonrasi toparlanma siirecinde
kadinlarin dayanikhiligini artirmak
amaciyla mikro-finans erigimini
giiclendirmek ve yeniden inga siirecine
finansal hizmetleri kurgulayarak, bu
siiregte islevselligini koruyabilecek
uygun sigorta kurumlarinin toplumsal
cinsiyet esitligine uyumlu bir bigimde
yapilandirilmalari1 gerekmektedir.

Afet sonrasi toparlanma
siirecinde kadinlarin ekonomiye
katilimini desteklemek i¢in
kolektif dayanigmay orgiitleyen
kooperatifler

yayginlastirilmalidir.

Afet sonrasi1 yeniden insa
siirecinde kadinlarin mikro-
finans erigimini giigclendirmek
ve kayit dis1 ekonomiyi de
kapsamak i¢in, toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten

planlamalara ihtiyac¢ vardir.
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NOTLAR
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e Gender Equality and Women's Empowerment in Disaster Recovery

https://www.gfdrr.org/sites/default/files/publication/gender-equality-disaster-
recovery.PDF

e 2023 Hatay ve Kahramanmarag Depremleri Raporu, Cumhurbaskanlig: Strateji
Bagkanlig: https://www.sbb.gov.tr/2023-kahramanmaras-ve-hatay-depremleri-raporu

e Report of the study Women in Times of Disaster Gender and Disaster Risk Reduction:

Perspective from Japan https://www.apec.org/docs/default-
source/publications/2008/12/report-of-the-study-women-in-times-of-disaster-gender-
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¢ (Climate change and gender: economic empowerment of women through climate
mitigation and adaptation https://www.oecd.org/dac/gender-
development/46975138.pdf

e Thematic Report on Gender Equality and Social Inclusion in Disaster Risk Reduction in
the Pacific https://www.undrr.org/media/89321/download?startDownload=true

e ILO-Tirkiye 6 Subat Deprem Raporu: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_874214.pdf

e KEDV Mikro Kadin Girigimciler Deprem Sonrasi Raporu
https://www.kedv.org.tr/public/uploads/files/Mikrogiri%C5%9Fimci%20Kad%C4%Blnlar
%20-%20Deprem%20Sonras%C4%B1%20Durum%20Analizi%202023%20Raporu.pdf

e SIVil
dusun
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